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Preambule

Eticky kodex (dale jen ,Kodex®) rozpracovava pravidla chovani a jednani zaméstnancu
a zaméstnankyn PM (dale jen ,zaméstnanec®), ktera jsou stanovena zakonikem prace,
dalSimi pravnimi pfedpisy, internimi pfedpisy PM a zakladnimi pravidly sluSnosti.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec pfi vykonu prace respektovat, jsou
zakonnost, kvalita a efektivnost prace, dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu,
neovlivnitelnost, nedplatnost, poctivost, mi¢enlivost a zdvofilost.
Zaméstnanec je povinen vykonavat svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony a dal8imi pravnimi pfedpisy, proto je povinen se s pravnimi pfedpisy potfebnymi
pro vykon své prace seznamit a priibézné sledovat jejich zmény.

Clanek 2
Obecné zasady

1.

2.

Zaméstnanec jedna korektné a s uctou s ostatnimi zaméstnanci i se vSemi osobami,
se kterymi pfijde v ramci vykonu prace do styku.

Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fe8i zaleZitosti objektivng, pfihlizi pouze k pravné
relevantnim skute¢nostem a jedna bez zbyteCnych prataht. Nejedna svévolné k ujmé
jakékoliv osoby. Veskera hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez
sledovani soukromého zajmu.

Zaméstnanec jedna politicky nestrannym zplsobem. Zaméstnanec je povinen se zdrzet
jakékoli ¢innosti, ktera by mohla narusSit divéru v jeho schopnost nestranné vykonavat
pracovni povinnosti nebo by mohla vést ke stietu zajmu (viz nize).

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi témito
jednotlivymi pfipady €i postupy zaméstnance v téchto jednotlivych pfipadech nevznikaly
rozdily, které neni mozné odUlvodnit objektivnimi skuteCnostmi.

Zaméstnanec si je védom, zZe veSkeré jeho chovani na pracovisti i mimo pracovisté maze
mit dopad na c&innost nebo povést PM, a proto zvliasté pfi jednani za PM ¢&i pfi
reprezentovani PM postupuje vzdy v souladu se zakony, pozadavky sluSnosti, jakoz
i v souladu s nepsanymi pravidly spoleCenske etikety.

Clanek 3
Stret zajmu

1.

Zaméstnanec nepfipusti, aby doSlo ke stfetu jeho soukromého zajmu se zajmem
vyplyvajicim z jeho postaveni zaméstnance. Je jeho povinnosti vyhnout se stfetim zajma
i pfedchazet takovym situacim, které mohou podezieni na stfet zajmu vyvolat.

. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké

a pribuzné osoby a pravnické a fyzické osoby, se kterymi ma nebo mél obchodni,
politické, osobni €i jinak blizké vztahy.

Zaméstnanec se neucastni zadné Cinnosti, ktera se nesluCuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Zaméstnanec je povinen informovat
zaméstnavatele o pfipadech, kdy vznikne riziko, Ze se v souvislosti s vykonem prace
dostal do stfetu zajma.

Zména &. Uginnost zmény od:
Zména &. Uginnost zmény od:
Zména &. Uginnost zmény od:
Zména &. Uginnost zmény od:




Povodi Moravy, s.p. .
Drevafska 932/11, 602 00 Brno Strana: 2/3
Pracovni fad Povodi Moravy, s.p. - PR PM Vydani: druhé
Priloha €. 1 — Eticky kodex zaméstnanct Vytisk €. 1
Povodi Moravy, s. p. U&innost od: 1. 2. 2016

Zaméstnanec neni opravnén bez pisemného souhlasu generalniho feditele PM provadét
vedle svého zaméstnani vydéleCnou d&innost shodnou s pfedmétem Cinnosti
zaméstnavatele, {j. ¢innosti zaméstnavatele realizované vramci predmétu cCinnosti
zaméstnavatele uvedeného v obchodnim rejstfiku  nebo &innosti zaméstnance
vykonavané pro zaméstnavatele v ramci vykonu jeho pracovni naplné.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

. Zaméstnanec nepfijima nad ramec zakonného odméfiovani Zadné pozornosti, dary,
usluhy ani zadna jina zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit jeho rozhodovani, narusit
profesionalni pfistup k véci nebo které by bylo mozno povazovat za odménu za praci,
ktera je soucasti jeho pracovni napiné. Zaméstnanec se pfimo ani nepfimo nezapoji do
zadné Cinnosti, ktera by mohla byt vykladana jako pozadovani &i pfijimani vyhod za
ucelem dosazeni soukromého zajmu.

. Zameéstnanec je povinen vzdy odmitnout dary, s vyjimkou daru specifikovanych v odst. 3,

a veskeré financni prostfedky v jakékoliv vySi a méné.

Drobné dary a jiné pfedmeéty, které jsou soucasti spoleCenského bontonu (napf. kvétiny,
upominkové predméty, suvenyry, propagacni dokumenty) a které se poskytuji do vySe
500 K& v ramci oficidlniho pracovniho jednani, nejsou povazovany za uplatek a neni
nutno je oznamovat svému pfimému nadfizenému.

Zameéstnanec je povinen bezodkladné svému pfimému nadfizenému oznamit, pokud jemu
nebo osobé& mu blizké bude v souvislosti s vykonem jeho prace slibena, nabidnuta nebo
poskytnuta neopravnéna vyhoda. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani, o kterém se
zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen oznamit svému
nadfizenému, pfipadné jeho nadfizenému.

Zaméstnanec vzdy oznami svému pfimému nadfizenému, Ze v souvislosti s vykonem
prace obdrzel pozvanku nebo vstupenku na spoleCenskou akci, v€etné uvedeni identity
darce (obvykle nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po obdrzeni daru).

Je-li soucgasti spoleCenské akce dle odst. 5 napf. bezplatna tombola, &i slosovani
vstupenek, je zaméstnanec povinen vyhru oznamit svému pfimému nadfizenému
do 3 pracovnich dnl nasledujicich po konani akce.

Zaméstnanec je povinen oznamit svému pfimému nadfizenému pozvani na pracovni
schiizku s pohosténim (napf. pracovni obéd, veclefe, raut) souvisejici s vykonem jeho
prace. Této schizky se mize zuc€astnit pouze po pfedchozim souhlasu svého pfimého
nadfizeného. Zaméstnanec je povinen uvést odhad Castky, ktera byla uhrazena darcem,
v€etné identity tohoto darce, nejpozdéji do 3 pracovnich dnu nasledujicich po konani
akce.

Clanek 5
Zneuziti pracovniho postaveni

1.

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu sveé prace k dosazeni soukromého zajmu.

2. Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance.
3.

Zaméstnanec nenabizi, nezprostfedkovava ani neposkytuje zadné zvyhodnéni spojené
s jeho pracovni €innosti, pokud to zakon neumoznuje.
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Clanek 6

Nakladani se svéfenymi prostredky

1. Zaméstnanec naklada se svéfenymi prostfedky maximalné efektivné a ekonomicky.
Hospodarné vyuziva finan¢ni zdroje a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzby,
které mu byly poskytnuty.

Clanek 7

Mic¢enlivost a informovani verejnosti

1. Zaméstnanec zachovava mi€enlivost o dullezitych informacich tykajicich se innosti PM,
o nichz se dozvédél pfi vykonu prace a které v zagjmu PM nelze sdélovat jinym osobam.
Povinnosti mi€enlivosti jej zaméstnavatel muze zprostit.

2. Povinnost micCenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti souvisejici s podezifenimi na
korupéni jednani.

3. Informace uréené vefejnosti sdéluje za PM pouze zaméstnanec, ktery je k tomu urcen;
zaméstnanci jsou povinni na néj odkazat.

Clanek 8

Zavérecna ustanoveni

1. Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou k nému v pracovnim
poméru nebo jsou docasné pridéleni k vykonu prace, a dale je zavazny pro zaméstnance
¢inné pro PM na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

2. Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu mulze byt dle intenzity poruseni
posuzovano jako poruSeni povinnosti zaméstnance.

3. Za poruSeni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zplUsobem se zpravidla povazuje
zejména zavinéna dlouhodoba neomluvena absence; pozivani alkoholickych napoja nebo
jinych navykovych latek na pracovisti nebo v pracovni dobé i mimo pracovisté nebo vstup
pod jejich vlivem na pracovisté; hrubé slovni nebo fyzické napadeni ostatnich
zaméstnancu a cizich osob v prostorach a objektech PM, jakoz i v ostatnich prostorach,
kde zaméstnanci PM vystupuji a jednaji jménem PM a za PM; pouzivani pracovnich
prostfedkl zaméstnavatele pro soukromé ucely v pracovni dobég, jako napf. nepovolené
uzivani dopravnich prostiedkll zaméstnavatele pro soukromé cesty; nepovolené uzivani
svéfenych véci a véci, které slouzi k vykonu prace; majetkové a moralni delikty na
pracovisti, napf. umysiné jednani vedouci ke Skodé na majetku C&i jinych pravech
zaméstnavatele nebo ostatnich zaméstnancl; vykon vydéle¢né Cc&innosti shodné
s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele, tj. Cinnosti zaméstnavatele realizované v ramci
pfedmétu cinnosti zaméstnavatele uvedeného v obchodnim rejstfiku nebo Cinnosti
zaméstnance vykonavané pro zaméstnavatele v ramci vykonu jeho pracovni napiné,
a to bez pfedchoziho pisemného souhlasu generalniho feditele PM.
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